MP 927 e MP 936

PERGUNTAS E RESPOSTAS

FENACON




Conceitos inicias

s Qual 0 objetivo da MP 936?

da MP

936

Preservar o emprego e a renda. Traz ferramentas, e ndo compulsoriedade, de
medidas que poderdo ser adotadas para manutencdo do quadro de

funcionarios e continuidade das atividades empresariais.

O que foi implementado com a MP 9367

O O pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e
da Renda (Beneficio Emergencial);
O Areducéo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

O Suspensao temporaria do contrato de trabalho.
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FENACON A MP 936 podera sofrer alteragcoes e ser sancionada
posteriormente. Os contratos de trabalho que tiverem seus
aditivos anteriores a sangao, poderao continuar, ou serao todos
revogados pela nova legislacao e terao que ser reformulados?

Prevalecera o negociado sobre o legislado?

A MP publicada é lei, tem plena validade. O Congresso Nacional
pode propor melhorias ao texto, mas 0s contratos que estéo
sendo feitos agora continuam perfeitamente legais, pois estao de

acordo com a legislacéao existente neste momento.




Concessao do Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e Renda (BEM)
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Quem tem Agueles trabalhadores
direito ao

gue sofreram a reducao
proporcional de jornada
de trabalho e de salario,

B en efIICiO? OU suspensdo temporaria

do contrato de trabalho.
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s Como aderir ao programa?

Empregador e empregado devem pactuar o acordo individual ou coletivo
por escrito, que devera ser encaminhado ao empregado com
antecedéncia de no minimo 2 dias corridos antes de sua vigéncia,

Uma vez realizado o acordo, o empregador devera comunicar 0
Ministério da Economia no prazo de 10 dias corridos;

A comunicacao podera ser realizada pela ferramenta Empregador Web
ou pelo Portal de Servicos do Ministério da Economia
( ). Ambos os sites contemplam instrucoes de
como efetivar o termo de acordo;

Os sindicatos também deverao ser comunicados no prazo de 10 dias
corridos da data da celebracdo do acordo. Cada empresa devera
procurar o sindicato correspondente para conferir por qual meio os
acordos deverao ser encaminhados.
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https://servicos.mte.gov.br/

mm—— Se 0 empregador nao prestar as
informacoes dentro do prazo de 10

dias?

= O empregador ficara responsavel pelo pagamento da remuneracdo no
valor anterior a reducao ou da suspensao, inclusive dos respectivos

encargos sociais, até a data que a informacao seja prestada;

= A data de inicio do beneficio sera fixada na data em que a informacéao
tenha sido efetivamente prestada e o beneficio sera devido pelo

restante do periodo pactuado.
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Quem vai pagar o Beneficio
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSS Emergencial de que trata a MP 9367

O Beneficio sera custeado com recursos do seguro
desemprego. O calculo do beneficio tem como base de
calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que teria
direito se fosse demitido.

O seguro-desemprego varia de R$ 1.045 a R$ 1.813,03.



Quando o trabalhador recebera o
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSS beneficio e de que forma?

= A primeira parcela sera paga ao trabalhador no prazo de 30 dias, contados
a partir da data da celebracao do acordo, desde que o empregador informe
o Ministério da Economia em até 10 dias. Caso contrario, sO sera paga ao

trabalhador 30 dias apos a data da informacéao;

= O valor sera depositado diretamente na conta informada pelo trabalhador,
conta devidamente ativa. Para agueles que nao possuem conta corrente, o
valor serd pago em uma conta digital aberta em seu nome, no Banco do
Brasil ou na CAIXA, mesmo formato utilizado para o chamado “corona

voucher”.



Como fica o seguro-desemprego caso
o empregado seja demitido
futuramente?
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O direito ao recebimento futuro permanece.
O recebimento do beneficio ndo sera descontado do seguro-desemprego

gue o trabalhador tiver direito em caso de demisséo.

E os empregados domésticos?

Terao os mesmos direitos do trabalhador comum.
Os empregadores deverdao comunicar o acordo por meio da ferramenta

“Beneficio Emergencial” disponivel no site do Ministério da Economia

( ).


https://servicos.mte.gov.br/

Existe algum requisito ou ressalva para o empregado
ter direito ao Beneficio?

Sera concedido independentemente de: N&o sera concedido:

Cumprimento de qualquer periodo aquisitivo ocupando cargo ou emprego publico

Tempo de vinculo empregaticio Em gozo de beneficio de prestacdo continuada

NUumero de salarios recebidos Em gozo de seguro desemprego

Em gozo de bolsa de qualificacao profissional
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Operacionalizacao das ferramentas
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Havera alguma alteracdo no layout do eSocial

para contemplar a transmissao das alteracoes
previstas nas MPs, como alteracdo do horéario
flexivel, home office, alteracdo no prazo de
recolhimento do FGTS, suspensao do contrato

de trabalho, reducé&o de jornada?

Quanto ao eSocial a ideia é manter o layout da maneira
gue esta, mas todas as ferramentas estdo passando por
um processo de simplificacdo para que todos os sistemas
se comuniquem, inclusive com o apoio da classe contabil,
segundo informacbes do Secretario do Trabalho, Bruno

Dalcomo.

No sistema Empregador Web sO6 tem a
possibilidade de informar a suspensao ou a
reducdo de jornada em meses, mas nao
permite informar em dias, existe previsao para

esta possibilidade?

O governo ja esté tratando disso e nos proximos dias ja
vao colocar uma nova versdo no ar para permitir inserir
as informacdes em dias. O objetivo € dar o maximo de
liberdade para capturar o espirito da negociacéo que esta

acontecendo para a preservacéo do emprego.
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Reducao da jornada
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= Quais sao os requisitos para a redugao da jornada?
A preservacao do valor do salario-hora de trabalho.

= Por quanto tempo empregador e empregado

podem estipular a redugao?

Prazo maximo de 90 dias, durante o estado de
calamidade publica.

= Quais os percentuais de redugao foram tratados
na MP 9367

O empregador podera reduzir 25%, 50% e até
70% da jornada e salario.
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E como sera pago o Beneficio nestes percentuais?

O beneficio emergencial sera pago da seguinte maneira pelo governo:

Reducéao

Valor do Beneficio Emergencial de Preservagao

do Emprego e da Renda

Acordo individual

Acordo coletivo

Beneficio no valor de 25% do seguro desemprego

Beneficio no valor de 50% do seguro desemprego

Beneficio no valor de 70% do seguro desemprego

Todos os empregados

Empregados que recebam até 3 SM (R$
3.117,00) ou portador de curso superior com
ganho maior de 2 tetos do RGPS (R$ 12.202,12)

Empregados que recebam até 3 SM (R$
3.117,00) ou portador de curso superior com
ganho maior de 2 tetos do RGPS (R$ 12.202,12)

Todos os empregados

Todos os empregados

Todos os empregados
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B Quando pode ser realizado acordo individual
e quando deve ser realizada negociagao
coletiva?

eAcordo individual:

a) Reducao de jornada e salario de 25% podera ser ajustada diretamente
com o empregado;

Suspensdes e reducdes para 0s que recebem até 3 salarios-minimos,
R$ 3.135,00;

b) Portadores de diploma de nivel superior e que recebam salario igual ou
superior a R$ 12.202,12, dobro do teto do Regime Geral da Previdéncia;

«Acordo Coletivo [ Negociacao Coletiva:

Para os trabalhadores que recebem mais de 3 salarios-minimos, R$
3.135,00, e menos de R$ 12.202,12.
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***Todavia, o STF proferiu liminar na ADIN 6363, em 6 de
abril de 2020, exigindo que os acordos individuais sejam
comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato
laboral, no prazo de até dez dias corridos, contado da data
de sua celebracdo, para que o Sindicato, querendo,
também no prazo de 10 dias, deflagre a negociacao
coletiva, importando sua inércia em anuéncia com O

acordado pelas partes.***

Desta forma, caso o Sindicato deflagre a negociacéao
coletiva o acordo individual nao tera validade.



Pode ser negociado percentual diferente do previsto na MP 9367 E
como fica o pagamento do Beneficio?
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Pode haver negociacao estipulando percentual diverso. Para acordos coletivos
gue venham a estabelecer porcentagem de reducéo diferente das faixas
estabelecidas pela MP, o Beneficio sera pago nos seguintes valores:

a) Reducéo inferior a 25%: n&o ha direito ao beneficio emergencial

b) Reducao igual ou maior que 25% e menor que 50%: beneficio no valor de 25%
do seguro desemprego;

c) Reducéo igual ou maior que 50% e menor que 70%: beneficio no valor de 50%
do seguro desemprego;

d) Reducao igual ou superior a 70%: beneficio no valor de 70% do seguro
desemprego.

Para empregado que receba até 1 salario-minimo havera alguma
diferenca no pagamento do beneficio?

Até 1 salario minimo (R$ 1.045,00) o governo vai complementar o salario até o
valor integral.




Suspensao total temporaria do
contrato de trabalho
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Como sera a suspensao do contrato?

A suspensao do contrato devera ser pactuada entre empregador e
empregado, devendo o empregado se afastar totalmente das
atividades, passando a receber o valor equivalente ao do seguro-
desemprego que teria direito.

Quem pagara este valor ao empregado?
O governo pagara:

A parcela integral do seguro-desemprego para os acordos celebrados
com empresas que faturaram menos de R$ 4,8 milhGes no ano de
20109.

O equivalente a 70% do seguro-desemprego na hipotese das
empresas que faturaram mais de 4,8 milhdes no ano de 2019,
cabendo a empresa a obrigacao de pagar a titulo de ajuda
compensatoria os 30% restante.



E quando deve ser acordado por convencao coletiva
ou acordo individual?

A necessidade ou nao de acordo coletivo depende da mesma regra salarial aplicada
para reducéo de saléarios, a saber:

Valor do Beneficio
Emergencial de
Preservacado do Emprego
e da Renda

Ajuda Compensatoria
mensal paga pelo
empregador

Receita bruta anual da
empresa

Acordo individual Acordo coletivo

Empregados que recebam até 3
SM (R$ 3.117,00) ou portador de

0
Até R$ 4.8 milhdes N&o obrigatoria 10362;?: ?sg(l;ro curso superior com ganho maior er;rofgsa(zjsos
Preg de 2 tetos do RGPS (R$ preg
12.202,12)
Empregados que recebam até 3
Mais de R$ 4.8 Obrigatorio 30% do salério 70 % do seguro SM (R$ 3'11.7’00) ou portador.de Todos os
milhdes do empregado desemprego curso superior com ganho maior empregados
de 2 tetos do RGPS (R$

12.202,12)
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seeemmmmmm EMpresas que faturaram mais de R$ 4,8 milhoes
poderao suspender o contrato de seus empregados?

Sim, mas mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de 30% do
valor do seguro-desemprego que o empregado teria direito.

Quais os beneficios do empregado durante o periodo de suspensao?

« [Farajus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados;

« Ficara autorizado a recolher para RGPS na qualidade de segurado facultativo

Por qual quanto tempo empregador e empregado podem estipular a
suspensao?

Prazo maximo de 60 dias. Poderé ser fracionado 30 + 30.

O empregado podera atender ao empregador quando estiver com o
contrato suspenso?

Sob nenhuma hipotese o empregado devera atender as atividades do trabalho,
ainda que remotamente. O descumprimento desse requisito pelo empregador
0 Sujeitara a penalidades;
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Na suspensao do contrato de trabalho, a MP garante a
manutencao dos beneficios, isto se aplica para vale-
refeicao ou alimentagao, vale transporte, adicional de
permanéncia, etc? Se sim, a flexibilidade dos beneficios
podera ser negociada por termo aditivo de convencgao

coletiva ou acordo coletivo?

Se tiver acordo coletivo estes itens sao prioritariamente tratados. Na
negociacao individual ha necessidade de manutencdo dos beneficios
anteriormente pagos aos trabalhadores, agora, se o trabalhador ndo esta
se locomovendo para o local de trabalho, entende-se razoavel a

suspensao do Vale Transporte.



Regras Gerais a serem aplicadas tanto
para reducao quanto suspensao
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O Beneficio
podera ser
acumulado com

O pagamento
de ajuda
compensatoéria?

Sim, o beneficio
podera ser acumulado
com 0 pagamento de
ajuda compensatoria
mensal, este a ser
pago pelo empregador
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" & Quais sao as regras da ajuda
SSSSSSSSSSSSSSSSSSSS compensatoéria?

Devera ter valor definido no Nao integrara a base de calculo
acordo individual pactuado ou do valor devido ao FGTS

em negociacao coletiva;

« Podera ser excluida do lucro

« Tera natureza indenizatoria; liquido para fins de
determinacao do imposto sobre
* Nao integrara a base de calculo a renda da PJ e da contribuicao

do imposto sobre a renda (retido social sobre o lucro liguido das
na fonte ou declaracao de ajuste PJ tributadas pelo lucro real

anual)
« E na hipotese de reducao
* Nao integrara a base de calculo proporcional de jornada e de
da contribuicdo previdenciaria e salario, a ajuda compensatoria
dos demais tributos incidentes também n&o integrara o salario

sobre a folha de salario; devido pelo empregador.



s Existira estabilidade ao empregado que
aceitar redugao ou suspensao?

A empresa nao podera demitir os funcionarios pelo periodo que
acordaram a reducao ou suspensao. Alem disso, o empregador
tem a obrigacdo de garantir o emprego do funcionario por um

periodo igual ao da reducao/suspensao.

O empregado podera ser demitido por justa causa durante o

periodo de estabilidade.
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E se ocorrer a demissao sem justa causa
neste periodo?

Se houver demissdo sem justa causa durante este periodo,
cabera, além das parcelas rescisoérias previstas na legislacao em
vigor, ainda uma indenizacéo:

= 50% do salario a que teria direito no periodo da garantia
provisoria (reducéao => 25% e < 50%)

= 75% do salario a que teria direito no periodo de garantia
provisoria (reducéo => 50% e < 70%)

= 100% do salario a que teria direito no periodo de garantia
provisoria (reducéao > 70% ou suspensao)



Empresas poderao mesclar a reducao e suspensao?

Empresas possuem liberdade para instituir o percentual de reducéo de jornada e,
ainda, poderdao combinar a reducdo de salario com eventual suspensao (ou vice-
versa). Todavia ndo podera ser superior a 90 dias, respeitado o maximo de 60 dias
para suspensao.

Férias (regulares ou concedidas com base na MP 927) ou
eventuais demissoes poderao ser revertidas?

Férias e demissdes ja realizadas nao poderao ser revertidas.

Como funciona para quem tem mais de um vinculo de
emprego?

Empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente o beneficio para cada vinculo com redugao ou suspenséao.

A MP 936 pode ser aplicada para contrato de jornada
parcial ou Aprendizagem?

Sim. Esta MP se aplica aos contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada
parcial.



Acordos e convengoes coletivas
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Como ficam os acordos e
convengoes coletivos ja
existentes?

Convencoes e acordos coletivos celebrados
anteriormente poderao ser renegociados
para adequacao de seus termos, no prazo
de 10 dias corridos, contado da data de
publicacéo desta MP.

Se eu fizer um acordo
individual e posteriormente
o sindicato fizer uma
negociagao coletiva?

A negociacdo coletiva posterior tera
prevaléncia sobre os acordos individuais.

Como ficam os acordos e
convencoes coletivos ja
existentes?

Poderéo ser utilizados meios eletronicos para
atendimento dos requisitos formais, inclusive para
convocacao, deliberacao, decisao, formalizacéo e

publicidade de convencéo ou de acordo coletivo
de trabalho.
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s Fim do Beneficio

Como e quando havera o encerramento do beneficio?

A jornada e o salario pago anteriormente ou o contrato de trabalho
serao restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contado:

= Da cessacao do estado de calamidade publica;

» Da data estabelecida no acordo individual/termo;

» Da data de comunicacdo do empregador que informe ao
empregado sobre a sua decisao de antecipar o fim do periodo de

reducao pactuado.
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Outras medidas implementadas anteriormente
pela MP 927, de 22 de marco de 2020
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Outras orientacoes com base na MP 927, de
22 de marco de 2020, que dispOe sobre as
medidas trabalhistas para enfrentamento do
estado de calamidade publica decorrente do

Coronavirus:



Teletrabalho (home office)

Caso o trabalho possa ser executado da
residéncia do empregado em tempo de
calamidade publica, quais opcoes o
empregador possui?

Nos termos da MP 927, de 22 de marco de 2020, o
empregador podera, a seu critério, alterar o regime de
trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou
outro tipo de trabalho a distancia.

E como deve ser formalizado este novo
regime?

O empregado e empregador podem formalizar um termo
aditivo contratual simples, firmado previamente ou no prazo
de 30 dias, contado da data da mudanca do regime de
trabalho, estabelecendo as regras, material que sera
disponibilizado e responsabilidade pelo zelo, e prazo de
duracao, com possibilidade de prorrogacao.




Qual o prazo para formalizar esta alteragao?

Essa alteracdo devera ser notificada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por
escrito ou por meio eletronico.

E quando acabar a calamidade publica como
deve acontecer o retorno ao trabalho

presencial?

O empregador pode determinar o retorno ao regime de
trabalho presencial, independentemente da existéncia de
acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio
da alteracao no contrato individual de trabalho.

FENACON
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Pode ser disponibilizado para estagiarios e

aprendizes?

Fica permitida a adocado destes regimes para
estagiarios e aprendizes.

Como ficam os encargos trabalhistas

nestes novos regimes?

O home office desonera a empresa dos custos com
vale-transporte, mantendo-se inalterados os demais
beneficios trabalhistas concedidos, como vale
refeicéo e alimentacao.




Antecipacao de férias individuais
e coletivas
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O empregador podera optar por dar
férias ao empregado?

A definichko do periodo de férias € uma
prerrogativa do empregador e deve ser acatada
pelo empregado. Deve haver notificacao prévia de
48 horas, por escrito ou por meio eletrénico.

Existe algum requisito para
concessao de férias?

Nos termos da MP 927/2020, as férias nao
poderdo ser gozadas em periodos inferiores a
cinco dias corridos e, ainda, poderao ser
concedidas por ato do empregador, ainda que o
periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha
transcorrido.

E como deve ser efetuado o pagamento
do adicional de um ter¢o?

O empregador podera optar por efetuar o pagamento
do adicional de um terco de férias apos sua

concessao, até a data em que é devida a gratificacao
natalina.

E como deve ser efetuado o pagamento
da remuneracgao das férias?

O pagamento da remuneracdo das ferias podera ser
efetuado até o 5° dia util do més subsequente ao inicio
do gozo das férias, excepcionalmente e se concedidas
em razao do estado de calamidade

E caso existam trabalhadores
considerados como em grupo de risco,
existe alguma diferenga na concessao

das férias?
Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do

Coronavirus (covid-19) deverdo ser priorizados para o
gozo de férias, individuais ou coletivas.
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Aproveitamento e antecipacao
de feriados
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Os empregadores poderao antecipar o
gozo dos feriados?

Durante o estado de calamidade publica, os empregadores
poderdao antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais e deverao notificar, por
escrito ou por meio eletrbnico, o conjunto de empregados
beneficiados com antecedéncia de, no minimo, 48 horas,
mediante indicacao expressa dos feriados aproveitados.

Existem especificidades para
antecipar o gozo dos feriados?

Os feriados poderdo ser utilizados para compensacéo do
saldo em banco de horas e o aproveitamento de feriados
religiosos dependera de concordancia do empregado,
mediante manifestacao em acordo individual escrito.



Banco de horas

O empregador podera implementar banco de horas? E qual o
prazo para compensacgao?

Durante o estado de calamidade publica, ficam autorizadas a interrupcao das
atividades pelo empregador e a constituicao de regime especial de
compensacao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou
individual formal, para a compensacao no prazo de até dezoito meses,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

Qual o prazo maximo de prorrogacao da jornada diaria?

A compensacao de tempo para recuperacao do periodo interrompido podera
ser feita mediante prorrogacao de jornada em até duas horas, que nao podera
exceder dez horas diarias.

Como deve ser estipulada a compensacao?

A compensacéao do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador
independentemente de convencao coletiva ou acordo individual ou coletivo.



Suspensao de exigéncias administrativas

R -
em seguranca e saude no trabalho

Como fica a obrigatoriedade de realizacao dos exames
meédicos ocupacionais em tempo de calamidade publica?

Durante o estado de calamidade fica suspensa a obrigatoriedade de
realizacdo dos exames meédicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais.

E quando deverao ser realizados?

Referidos exames serdo realizados no prazo de 60 dias contados da
data de encerramento do estado de calamidade publica.

E quanto aos treinamentos periddicos?

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdao de treinamentos
periddicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho.

FENACON
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Diferimento do recolhimento do FGTS
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Como fica o recolhimento do FGTS em
tempos de calamidade publica?

Suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS
pelos empregadores, referente a competéncias de
marco, abril e maio de 2020. O recolhimento podera ser
realizado de forma parcelada, sem incidéncia de
atualizacdo, multa e encargos. Sera quitado em até 6

parcelas mensais a partir de julho de 2020




Outras medidas abarcadas
pela MP 927

Como ficam os prazos processuais no Como fica a atuagao dos auditores fiscais?

N [ ] [ ] [ ] [ ] 7
ambito de plrofelEnks administrativos: Durante 180 dias os auditores fiscais também atuarao

: : de maneira orientadora.
Durante 180 dias 0s prazos processuais para

apresentacdo de defesa e recurso no ambito de Como ficam as medidas trabalhistas

processos administrativos ficam suspensos. .
adotadas por empregadores anteriores
a MP 927?

Como ficam os acordos e convencoes . . . .

leti id . d 79 Ficam convalidadas as medidas trabalhistas adotadas
coletivas vencidos ou vincendos: por empregadores que nao contrariem esta MP,
Os acordos e convengoes coletivas vencidos ou ;Onr:]rzgzs no periodo dos 30 dias anteriores a data de

vincendos no prazo de 180 dias poderdo ser
prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo
de 90 dias, apods o termo final da calamidade.
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